附件3
海南大学优秀研究生会基础评比测评表

	

	考核项目
及分值
	考核内容
	分值
	落实
情况
	得分

	基础工作考核（满分100分）
	（一）
思想引领（15分）
	1.深入学习和领会党的二十大精神，全面贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想，着力引领广大同学在思想上、政治上、行动上始终与以习近平同志为核心的党中央保持一致，同时，积极配合学校各类思想引领活动的开展和进行，组织广大同学开展相关活动的理论学习不少于2次（8分，一次4分）。
	8
	
	

	
	
	2.结合党的二十大、乡村振兴、海南自由贸易港建设等重大事件，中国共产党成立101周年、新中国成立73周年、“五四运动”103周年等重大纪念日，精心策划开展各类青少年爱国主义教育活动、相关纪念活动、实践服务活动不少于2次（4分，一次2分）；紧跟党团时事热点，组织“院-班”两级集中学习不少于2次（3分，一次1.5分）。
	7
	
	

	
	（二）
组织建设（10分）
	1.书院研究生会组织坚持精简原则，明确组织架构。研究生会及研究生会各部门、下属各级组织班子健全，工作部门数量不超过5个，并未设置其他职能组织（1分）；主席团成员人数不超过3人，工作人员人数不超过30人（2分）。
	3
	
	

	
	
	2.书院研究生会及下属组织能按时换届，选举办法规范，明确遴选条件，严格遴选程序。工作人员全部为中共党员或共青团员（2分）；书院研究生会全体学生干部学年成绩排名在专业前30%（含30%）以内；且无课业不及格情况（2分）。
	4
	
	

	
	
	3.书院研究生会能积极争取本单位党组织、分团委（直属团总支）的领导和支持，并自觉接受指导。研究生会组织的建设纳入书院党建工作整体规划，党组织定期听取工作汇报，研究决定重大事项（1分）；明确书院团委书记作为研究生会的指导老师（1分）；积极推荐研究生会组织中优秀成员加入党组织（1分）。
	3
	
	

	
	（三）
制度建设（10分）
	1.书院研究生会工作管理制度完善。各项工作应当做到计划具体明晰，方案切实可行，人事安排灵活得当，应急预案完善周全（1分）。工作过程中严格执行计划，做到有条不紊，精益求精；各成员密切配合，认真负责（1分）。工作结束后能全面复盘，及时梳理，并归纳总结（1分）。
	3
	
	

	
	
	2.书院研究生会干部考核制度完善。书院研究生会有相应的考核制度，考核标准客观公正且符合实际情况，考核项目设置合理，奖惩力度得当（2分）。重视学生干部队伍纪律建设，定期开展学生干部规章制度学习培训（2分）。
	4
	
	

	
	
	3.书院研究生会档案管理制度完善。做好“留痕管理”工作。记录好日常工作，重大活动，例行会议，并及时归档（1分）。做好档案整理保管工作，档案收纳整齐且规范，定期对档案进行检查（1分）。严格执行归档制度，重要会议以及常态化活动结束后需形成规范的材料压缩包，换届时应做好交接工作（1分）。
	3
	
	

	
	（四）
宣传工作（10分）
	1.书院研究生会有创意新颖的宣传策划方案，并能充分利用院系网站、报刊、广播、宣传栏、板报等各类宣传渠道传达活动信息和书院研究生会理念，且取得了良好的宣传效果。
	2
	
	

	
	
	2.书院研究生会通过公众号、网站等多媒体平台，做好时事政治、理论学习活动的宣传工作。
	2
	
	

	
	
	3.书院研究生会积极向校内全校性媒体（如共青团海南大学委员会官网、海南大学研究生微信公众号、《海志》、《研究生报》等）及校外媒体投稿，宣传稿件作者必须为本单位研究生会或其成员。
	2
	
	

	
	
	4.书院研究生会建有院系研究生会宣传平台，具备微信等新媒体平台，充分利用相关平台并取得良好的宣传效果。鼓励和引导青年学生关注“海南省学联”、“海南大学研究生”和“海南大学学生会”等公众平台，微信/微博积极转发校研究生会推文（每转发3篇加0.5分，最高不超过2分）（2分）；积极发动、引导和组织学生参与学联相关活动的网上投票（1.5分）；结合书院特色活动，创建学院新媒体应用特色标识和品牌（0.5分）。
	4
	
	

	
	（五）
学术科技创新工作（18分）
	1.书院研究生会能够开展丰富多彩的学术科技活动，举办相关的学术培训、交流会等不少于2次，有相关的材料佐证（8分，一次4分）（8分），并收到学生的良好反馈（2分），拥有浓厚的书院学术氛围（2分）。
	12
	
	

	
	
	2.书院研究生会能够积极利用丰富的学术资源，及时有效地传达各种学术的相关信息，如学术会议、论坛、讲座、比赛等，培养单位研究生会以本单位研究生会名义在微信公众号、微博等媒介传达学术信息（每转发3篇加0.5分，最高不超过4分）（4分）
	4
	
	

	
	
	3.书院研究生会能够建立有效的激励机制，积极鼓励引导学生进行学术、科技创新，可适当增加学科的交叉融合（1分）。
	2
	
	

	
	（六）
校园文化活动开展（12分）
	1.书院研究生会能够通过建立有效的激励机制，鼓励学生积极参加校园文化活动，拥有良好活跃的校园文化氛围。
	2
	
	

	
	
	2.书院研究生会能够用理论指导实践，积极开展能够体现书院特色的主题活动，不少于1次（4分）；能够联合其他书院扩大活动范围、拓展活动对象（2分），举办活动规模超30人（1分）。
	7
	
	

	
	
	3.书院研究生会积极协办或参与校研会主办的文体艺术活动，不少于2次（3分，一次1.5分）。
	3
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]（七）
生活维权及心理健康教育（10分）
	1.研究生会重视维权及心理健康教育工作，有相应的工作部门（1分）和工作计划（2分）。
	3
	
	

	
	
	2.书院研究生会与广大同学沟通紧密，有一定的联系渠道，能切实解决同学们生活中的各种问题。
	4
	
	

	
	
	3.书院研究生会积极协办或参与校研会主办的学生权益活动，不少于2次（3分，一次1.5分）。
	3
	
	

	
	（八）
创业就业（15分）
	1.书院研究生会能够通过建立有效的激励机制，鼓励学生积极参加创新创业活动，拥有良好活跃的创新创业氛围。
	2
	
	

	
	
	2.书院研究生会积极协办或参与校研会主办的创新创业活动，不少于2次（3分，一次1.5分）。
	3
	
	

	
	
	3.书院研究生会积极支持学校、书院相关部门、学生组织开展就业类活动，不少于1次。
	4
	
	

	
	
	4.书院研究生会及时传达各种创新创业信息，提高研究生创新创业能力（每转发2篇加0.5分，最高不超过3分）（3分）。
	3
	
	

	
	
	5.书院研究生会及时传达各种就业信息，以促进全院研究生成功就业为目标，提高研究生综合素养和求职竞争力（每转发2篇加0.5分，最高不超过3分）（3分）。
	3
	
	

	其它事项
	加分项
	1.书院研究生会的相关工作被“海南大学”、“海南大学研究生”等校级官方媒体或省市及以上官方媒体报道，经校级媒体报道每1篇加1分，经省市及以上媒体报道每1篇加1.5分，最高不超过5分。
	5
	
	

	
	
	2.志愿活动：各书院在包括但不限于各类学术活动、实践活动、新年晚会、运动会等活动中积极帮助校研会顺利完成工作任务，协助人员在活动中认真负责，积极肯干。每人每次加0.5分，最高不超过15分。
	15
	
	

	
	扣分项
	1.不能按期规范换届。
	8
	
	

	
	
	2.无故缺席校研究生会相关会议。
	5
	
	

	
	
	3.不积极落实校研究生会在主席联席群中的有关通知，包括但不限于提交材料超过截止时间等事项，一次扣3分。
	
	
	

	
	
	4.工作出现问题，在校级以上单位造成不良影响。
	10/次
	
	

	
	
	5.上报参评材料弄虚作假。
	取消资格
	
	




