关于军训期间深入开展“四进四同”活动的通知

为切实提高我校团组织做好新形势下青年学生工作的能力，密切联系广大青年学生，把握青年学生的需求，切实提高工作的针对性。校团委决定，在新生军训期间进一步深入开展共青团系统“四进四同”活动。现将有关事宜通知如下： 

一、活动主旨

通过走进队列、走进宿舍、走进食堂、走进操场，与青年朋友同学习、同生活、同观察、同实践，达到组织、引导、服务、维护青年学生合法权益的总体要求。 
　　二、活动内容 

　　1、结交大一新生朋友。切实深入到与大一新生最贴近的军训生活一线，带着真情与他们加强沟通交流、增进了解信任，真正结交一批大一新生朋友。 

　　2、了解普遍利益诉求。深入了解大一新生军训的学习和生活情况，充分了解他们在军训中最直接、最急需、最关切的利益诉求，尤其是特殊群体学生的利益诉求。 

　　3、探索有效工作载体。积极发动基层团组织（班级团支部）开展有效及切合军训的活动，发现和探索新形势下青年学生工作和共青团工作的一些新形式、新载体、新路径和新机制，及时总结好的做法、创造和经验。 

　　4、挖掘和培养学生骨干。深入到各类大一新生中，发现、培养和凝聚一批同学信任、训练效果突出的优秀学生，从他们中吸收一批人优秀分子加入到学生组织任职，充分发挥他们在普通青年学生中的影响力和带动作用。 

　　5、总结好的经验做法。全面掌握此次活动基本情况的数据资料，重点做好针对当前出现的问题的有效处理经验和方法，形成工作总结。 

6、解决实际问题。要深入到军训的各个方面去了解情况，找准新时期青年学生工作的关键点和切入点，解决一些关系青年学生成长发展的实际问题。

三、活动要求 

1、精心组织，严格落实。各学院团委主要负责同志要起带头作用，率先与2012级新生“同生活、同学习、同观察、同实践”，既要接触学生干部和优秀学生，也要接触对共青团认同度不高的学生群体,为广大专兼职团干部做表率。

2、树立典型，广泛宣传。选树各类优秀典型，树立学习榜样。学院开通专属的微博话题，鼓励学生发表评论、转载，为深入了解学生诉求提供一定的载体。
3、认真总结，及时上报。各学院团委认真总结军训期间 “四进四同”工作开展情况，认真做好工作记录，根据此次开展“四进四同”活动的实际情况认真填写《海南大学共青团系统开展“四进四同”活动情况报表》（见附件1）,于3月11日前将开展情况以电子邮件形式报校团委组织科。 
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