海南大学学生艺术团（简称“艺术团”）

一、艺术团简介

海南大学学生艺术团为共青团海南大学委员会直属的独立团体，承载着我校大学生追求艺术的希冀与梦想，是我校学生进行艺术教育和实践的重要基地，也是对大学生全面素质培养，提高大学生艺术修养和文化品质，营造浓郁校园文化氛围的重要载体。大学生艺术团以校园文化建设为主导，以素质拓展为核心，以高品位、高质量的文化艺术活动为载体，大力促进优良学风的形成，创建富有时代性特色的校园文化，营造高雅的文化艺术氛围，为我校提升办学层次、提高人才培养、校内外各种文化交流起着十分重要的作用。其中以提高大学生的艺术修养为目的，为全面提高海南大学学生的综合素质做出了积极的贡献。

艺术团设5大艺术专业团队：礼宾队、合唱团、舞蹈团、话剧团、器乐团，配备专业师资十余名，每年负责在校园内组织策划大型的文艺演出及各种形式的艺术教育活动。
我校艺术团在最初建设中得到了发展，并取得了一定的成效：海南大学学生艺术团多次参加全国、省、市组织的各类艺术展演活动，在全国第二届大学生艺术展演活动中大合唱、小合唱同获得表演类甲组三等奖，并且在海南省第一届、第二届、第三届大学生文艺汇演都获得了优异的成绩，艺术团还曾受邀出访波兰参加艺术节活动，部分校礼宾队成员还参加了“海南省国际旅游岛广告宣传片”的拍摄，体现了我校当代大学生的风采，提升了我校的社会形象。

艺术团组织机构示意图
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二、艺术团干部素质要求

1.具有较高的政治素质，立场坚定，觉悟高；

2.具有较好的道德品质，明礼诚信，品行端正，群众基础好；

3.具有较强的组织协调能力、写作能力和表达能力；

4.具有较高的服务热情，工作积极主动、认真负责，能吃苦耐劳；

5.富有创新精神。
三、艺术团各部门职能及招聘要求

部门

部门职能及岗位职责
招聘要求

人数

行

政

事

务

部
（1）艺术团的日常行政工作：①各项活动的通知、记录、联络、总结及后勤工作；②汇总各团员个人参赛、参演及获奖情况，并将证书等证明复印留底，形成书面材料并报送老师；③负责艺术团人事工作，并组织最后的年终评比。
（2）财务工作：①各项活动的前期预算和后期报账； ②艺术团内部的活动经费的管理；③所有票据的保管及整理。

（3）服装道具管理及活动内部协调等事宜：①如演出前服装、道具的分发，对服装发放进行详细登记，以便定期组织清洗服装；②定期整理仓库；③艺术团总资产的调查与统计。
工作认真、踏实、细心，有敏锐的洞察力和较强的逻辑思维能力，时间观念强，有过硬的心理素质和组织管理能力，有较好的语言文字功底、能熟练使用电脑，对晚会筹备及晚会现场的调度工作有一定的整体调度能力。会基本的办公软件文的操作。有相关经验者优先。
秘书长1名，副秘书长1名，干事4名

公

共

关

系

部
（1）主要负责艺术团节目和活动的对外推广，负责与海南省各兄弟院校、以及校内各学院、各部门的联系与沟通，包括艺术资源共享的联系和协作工作等；

（2）落实艺术团各项活动经费，确保活动正常开展。
有较强的语言表达和人际交往能力，头脑灵活，思维敏捷，口齿伶俐，性格开朗，热情大方，有较强的组织协调能力，有一定的逻辑思维、观察、临场应变能力，有团队精神，形象气质好。
部长、副部长各1名，
干事2名
宣

传

部
（1）起草各项活动企划书：包括策划宣传方案，设计宣传册、节目单、海报、入场券等印刷品及活动前期新闻宣传和后期报道等。

（2）负责艺术团网站的版面设计、负责对校内及大学生艺术团各重大活动进行摄影、报道等，及时上传至网站并更新等；

（3）负责文艺活动中的主持稿、诗词等文字作品的搜集、写作工作。

要有较好的文字功底和组织管理能力，具有一定的书法、绘画能力（美术、国画、卡通等）。熟悉办公软件操作，具备海报设计能力及文字表达能力。有一定电脑技能、摄影技巧或书法、美术功底者优先。
部长、副部长各1名，
干事2名
礼

宾

队
（1）每学期吸纳新队员，定期安排队员训练，提高队员专业素质及修养；

（2）培养晚会等活动需要的礼仪及模特人员；

（3）统计成员名单（姓名、学号、院系、联系方式），记录成员训练出勤、演出情况，并交给行政事务部作为评优依据；

（4）演出前领取并发放服装、组织演员做好梳头、化妆等准备工作，演出结束后收齐演出服装、道具等。
形象好气质佳，集体意识强，有很强的组织管理能力，能够在各项工作中起到带头作用。对礼仪工作比较熟悉，身高在165cm以上。

队长、副队长各1名

合

唱

团

（1）组织合唱团的排练工作、吸纳新团员；

（2）统计成员名单（姓名、学号、院系、联系方式），记录成员训练出勤、演出情况，并交给行政事务部作为评优依据；
（3）演出时安排歌手梳头、化妆。

热爱艺术，有唱歌舞蹈等个人专长，或对文娱方面很感兴趣且有所了解，有团队精神，有组织和策划能力，有创新意识，工作认真，热情活泼，思路开阔，勇于挑战。
团长、副团长各1名
舞

蹈

团

（1）通知舞蹈团成员排练时间，配合老师完成舞蹈的编排及日常系统的基本功的训练；

（2）统计舞蹈团成员名单（姓名、学号、院系、联系方式），记录成员训练出勤、演出情况，并交给行政事务部作为作为评优依据；

（3）演出前做好发放演出服装调动演员情绪、组织梳头、化妆、换服装等准备工作，演出结束后收齐服装、化妆品等。

热爱艺术，有唱歌舞蹈等个人专长，或对文娱方面很感兴趣且有所了解，有团队精神，有组织和策划能力，有创新意识，工作认真，热情活泼，思路开阔，勇于挑战。

团长、副团长各1名
话

剧

团

（1）定期开展话剧的排演工作、吸纳新会员，统计成员名单（姓名、学号、院系、联系方式），记录成员训练出勤、演出情况，并交给政事务部作为评优依据；

（2）统计队员个人参赛、参演及获奖情况，并将证书等证明复印留底，形成书面材料。
语言表达能力较强、有创新意识、有责任感，有较强的编创能力、工作积极主动，勤劳肯干，有一定的组织协调和交际能力，工作认真，严谨细心，吃苦耐劳，富有团队精神和合作意识，有一定的文字功底。
团长、副团长各1名
器

乐

团
团长主要负责民乐、管乐、电声乐3个团队的统筹管理工作。

各分团长职责：
（1）负责自己团队的排练，统计成员名单（姓名、学号、院系、联系方式），记录成员训练出勤、演出情况，并交给行政事务部作为评优依据；

（2）演出前领取并发放服装等工作，演出中安排上下场顺序，演出结束后收齐服装并组织队员将乐器整齐的放回仓库；

（4）定期整理并维护学校的乐器；

（5）统计队员个人参赛、参演及获奖情况，并将证书等证明复印留底，形成书面材料。

热爱音乐，有团队精神，有组织和策划能力，有创新意识，有责任感，工作积极主动，勤劳肯干，有一定的组织协调和交际能力，工作认真，热情活泼，思路开阔，勇于挑战。
团长1名，副团长3名，分别负责管乐团、民乐团、电声乐团



备注：

    1.艺术团办公室地点：三号教学楼二楼校团委副书记办公室；电话：66279028。

2.艺术团联系人：董楠楠（老师）66279028。

3.艺术团主页：见校团委主页。

4.应聘艺术团相关部门的其他注意事项：（1）应聘宣传部的同学可根据自身专长选择应聘时所交的材料（可任选其一）：①以“我和我的祖国”为题材写一篇文章，字数不限；②有摄影特长的同学附加一份个人摄影作品；③可有海报、书法、绘画等多种形式的艺术作品；④以“新中国成立六十周年”写一份活动策划方案。（2）有一定特长，专业对口者优先录取。（3）也可自行附带个人详细简历、获奖证明等资料。
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