附件3 

2016年海南大学志愿服务项目大赛评分指标

	 类别
	指标内容

	项目
目标
明确
	1.项目具有清晰的短期和长期工作目标，且有可行性

	
	2.项目目标设计符合受益对象需求和需要，符合客观实际

	
	3.项目实施过程突出志愿服务特色，符合志愿服务的基本要求，可形成一定社会功能

	服务
内容
科学
	1.项目立足党政关注、社会急需、青年能为，符合志愿服务特点和规律

	
	2.项目内容详实，具有可行性

	
	3.项目具有明确的受益对象、受益范围广，切实解决群众需求和需要，促进社会和谐

	社会
成效
显著
	1.项目具有创新性，工作思路、工作方式创意新颖并形成较好工作成效

	
	2.与服务对象或单位建立长期稳定的服务关系，实现常态化发展

	
	3.项目曾获新闻媒体正面报道或荣誉表彰，社会反响好

	
	4.项目网络投票高，影响力和知名度高，群众认可

	组织
管理
规范
	1.项目有相关配套的管理、服务和运行机制，项目资金预算计划详细、合理，节约成本

	
	2.项目具有稳定的工作团队，服务团队核心成员不少于10人，相对稳定且有一定专业性

	
	3. 管理有序，志愿者招募动员、注册管理、服务记录、激励保障、宣传推广等工作机制健全

	项目
发展
可持
续
	1.项目具有可复制性、可操作性，简单易行，门槛较低

	
	2.项目发展有一定社会影响力、公信力，动员社会资源的能力较强，且项目有配套资金

	
	3.项目具有较强的示范性、可推广性



