附件3

海南大学基层团委工作考核评比自评打分表

（适用于学院团委）
	基本项
	考核评比指标
	分值
	互评打分

	1.组织青年

（20分）
	1.基层团委班子配齐，在岗尽责，执行力强（5分）。（团委书记开展工作有思路，有作为；积极参加校团委例会；及时高效完成学校团委交办的任务；）
	5
	

	
	2.根据《团章》要求和基层实际情况出发，班级建团（团支部）率达100%（2分）；班级全部开通微博，覆盖率100%（6分）。
	8
	

	
	3.团委机构部门设置合理，分工明确，职责分明（1分）。
	1
	

	
	4.推优入党、发展团员、团员注册、团员组织关系转接等各项制度健全（1分）；制度上墙（1分）。
	2
	

	
	5.指导团总支、团支部按时换届，民主选举（1分）；定期联系团总支、团支部书记不少于4次（1分）；团员占学生人数的比例达95%以上（1分）。
	3
	

	
	6.编印有团委干部、团支部书记、团员、学生会干部、班长等干部花名册（1分）。
	1
	

	2.引领青年

（20分）
	1.基层团委干部定期开展政治理论学习不少于2次（1分）；开展大学生思想状况调研活动不少于1次（2分）；开展理论讲座次数不少于2次（1分）。
	4
	

	
	2.宣传报道工作及时有效，在《海大青年》网站上传报道不少于20篇（2分）；定期指导团总支、团支部开展政治学习不少于2次（1分）。
	3
	

	
	3.围绕服务大局、服务青年的主题，按照分类引导总体要求，扎实有效地开展主题教育活动不少于2次/项（1分）；深入开展“四进四同”活动（1分）。
	2
	

	
	4.团委办公有场所（1分）；文体活动有阵地（1分）；宣传教育有宣传栏等（1分）。
	3
	

	
	5.团委建有专门网站（网页）（2分）； 建有QQ群、微信群等网络平台（1分）；每年新增网络团组织不少2个（1分）。
	4
	

	
	6.成立团校（2分）；开展团课培训不少于1次（2分）。
	4
	

	3.服务青年

（50分）
	1.学生科研。出台支持学生科研相关文件（2分）；安排学生科研和学术竞赛专门经费（2分）；举行学术培训活动不少于1次（2分）；组织学生参加学术讲座不少于5场（2分）；提交校级“挑战杯”作品不少于1项（2分）。
	10
	

	
	2.校园文化活动。紧密结合基层专业特色的校园文化活动不少于2项（2分）；举办各类校园文化活动不少于10项（场）（2分）；活动规格层次高，活动深入人心，影响力大，学生参与率高（2分）；成立院级文艺团体（队）不少于1支（2分）；向学校推荐文艺节目不少于2个（2分）。
	10
	

	
	3.社会实践。基层出台相关文件（1分）；基层组织安全教育，基层老师亲自带队（2分）；召开社会实践动员大会和论文（调研报告）写作培训会（1分）；坚持项目化运作，全院课题立项不低于10项（超过1000人的基层，不少于20项）（2分）；成立实践团队不少于5支；（超过1000人的基层，10支）（1分）；坚持基地化运作，基层建设社会实践基地不少于2家（1分）。
	8
	

	
	4.志愿服务。志愿者队伍不断壮大，常规志愿者队伍不少于2支（2分）；在校注册志愿者管理规范，编印花名册（1分）；志愿服务活动项目策划有新意，活动项目不少于5项（2分）；建立常态合作的志愿服务基地（服务站、服务中心）不少于1家（2分）；建立农民工子女结对学校不少于1家（3分）。
	10
	

	
	5.促进就业创业。举办就业创业相关讲座（2分）；建立就业创业见习教育基地不少于1家（2分）；学生参加校级就业创业大赛作品不少于2篇（2分）。
	6
	

	
	6.指导学生组织。学生会组织健全，发挥作用明显（2分）；学生组织换届民主规范（2分）；挂靠基层团委指导的学生社团不少于2个（2分）。
	6
	

	4.特色项目

（10分）
	特色项目是指本基层开展团工作的创新举措，包括特色项目和创新工作模式、机制体制等。

1.特色鲜明，紧密结合基层专业特点（4分）；2.项目创新，方式灵活（3分）；3.影响力大，成效显著（3分）。
	10
	

	小计
	100
	


