附件2
海南大学优秀研究生会基础评比测评表

	
	考核项目及分值
	考核内容
	分值
	得分

	基础工作考核（满分100分）
	思想引领
（10分）
	1、积极配合学校各类思想引领活动的开展和进行，关注社会热点，积极开展相关活动的理论学习，研讨会形式新颖，内容充实，能够调动院系学生积极参与，引导学生坚定信念、健康成长。
	5
	

	
	
	2、研究生会能积极开展起到思想引领作用的实践服务活动，在同学中营造良好氛围，收到良好的宣传教育效果。
	5
	

	
	组织建设
（10分）
	1、研究生会及研究生会各部门、下属各级组织班子健全，有相应指导老师。
	3
	

	
	
	2、研究生会及下属组织能按时换届，选举办法规范。
	3
	

	
	
	3、研究生会能积极争取本单位党组织、分团委（直属团总支）的领导和支持，并自觉接受指导。
	4
	

	
	制度建设
（10分）
	1、研究生会工作管理制度完善，工作之初有计划，工作过程中有汇报，工作结束有总结。
	3
	

	
	
	2、研究生会干部考核制度完善，重视学生干部队伍建设，主要以是否开展定期的干部培训为标准。
	3
	

	
	
	3、研究生会档案管理制度完善，活动材料有据可查。会议有专人记录，会议记录规范、完整。
	4
	

	
	宣传工作
（20分）
	1、能充分利用院系网站、报刊、广播、宣传栏、板报等各类宣传渠道积极开展宣传工作。
	3
	

	
	
	2、积极向校内全校性媒体（如海南大学研究生会官网、海南大学研究生微信公众号、《海志》、《研究生报》等）及校外媒体投稿，宣传稿件作者必须为本单位研究生会或其成员。
	7
	

	
	
	3、建有院系研究生会宣传平台，具备微信、微博等新媒体平台，充分利用相关平台并取得良好的宣传效果。
	10
	

	
	学术科技创新工作
（15分）
	1、研究生会能够开展丰富多彩的学术科技活动，增强学院学术氛围。
	5
	

	
	
	2、研究生会能够积极利用资源，及时有效地传达各种学术信息，培养单位研究生会以本单位研究生会名义在各种媒介传达学术信息。
	5
	

	
	
	3、研究生会能够积极鼓励引导学生科技、学术创新。
	5
	

	
	校园文化活动开展
（15分）
	1、研究生会能够通过建立激励机制，鼓励学生积极参加课外活动及社会实践。
	5
	

	
	
	2、研究生会能够结合实际，积极开展各类校园文化活动，开展能够体现学院特色的主题活动；能够创新活动方式、加强宣传力度、扩大活动范围、加强与外校交流。
	10
	

	
	生活维权及心理健康教育（10分）
	1、研究生会重视维权及心理健康教育工作，有相应的工作部门和工作计划。
	5
	

	
	
	2、研究生会与广大同学沟通紧密，有一定的联系渠道，能切实解决同学们生活中的各种问题。
	5
	

	
	创业就业
（10分）
	1、各培养单位研究生会积极支持学校相关部门、学生组织开展创业就业类活动。
	5
	

	
	
	2、各培养单位研究生会及时传达各种就业信息，以促进全院研究生成功就业为目标，提高研究生综合素养和求职竞争力。
	5
	

	其它事项
	加分项（30）
（不设最高分）
	1.承办、协办或参与校研会活动。
	10
	

	
	
	2.在校研会举办的以院系为单位的活动中获得的团体或个人奖项。
	10
	

	
	
	3.干部任职。
	5
	

	
	
	4.省级以上刊物发表学术论文或省级奖励（与学生工作相关）。
	5
	

	
	扣分项
	1.不能按期规范换届。
	5
	

	
	
	2.无故缺席校研究生会相关会议。
	2
	

	
	
	3.工作出现问题，在校级以上单位造成不良影响。
	10/次
	

	
	
	4.上报参评材料弄虚作假。
	取消资格
	



